AUMENTAR A COMUNICACAO INTERNA

DA EMPRESA (COMUNICADOS POR

E-MAIL SOBRE DICAS NA PANDEMIA,

ACORDAR SEMPRE NO COMUNICADOS OPERACIONAIS E
MESMO HORARIO. QUALIDADE DE VIDA E ENGAJAMENTO).

COMO SER ?RObUTiVO TUDO ISSO AJUDA A MELHORAR A

INTERAGCAO ENTRE A EQUIPE.

CRIAR ACOES QUE CONECTEM O
HOME OFFICE COM A VIDA
NORMAL NO ESCRITORIO

(EX: CAMPANHAS QUE FACAM OS
FUNCIONARIOS INTERAGIREM
COM FOTOS ETC.)

TOMAR BANHO E/OU
TROCAR DE ROUPA*.

* NAO E NECESSARIO SE VESTIR COMO SE
FOSSE PARA O ESCRITORIO, ROUPAS MAIS
CONFORTAVEIS SAO MELHORES PARA FICAR
EM CASA. POREM ESTEJA PREPARADO PARA

MANTER REGULARIDADE DE FOSSVEIS REUICES FOR MIDEC NO BRASIL, O HOME OFFICE AINDA E UMA PRATICA m
ATIVIDADES FiSICAS (DENTRO MUITO NOVA E POR ISSO SOFRE UM CERTO Q
PRECONCEITO POR PARTE DE ALGUMAS EMPRESAS E @

DOS LIMITES RECOMENDAVEIS).
DICA: APROVEITAR TEMPO QUE
SERIA DO DESLOCAMENTO.

DEEINIR HORARIOS EAR SEUS GESTORES QUANTO A PRODUVIDADE DAS VY Q

COMEGARE ENCERRAR EQUIPES. ESTAMOS VIVENDO UMA OPORTUNIDADE DE _ i

(o ALIVIDADE: DEMONSTRAR QUE E POSSIVEL. PARA ISSO E PRECISO RS~y
QUE SEJA UMA RELACAO DE CONFIANGA MUTUA,

FAZER PAUSAS PARA CAFE,
ALMOCO, LANCHE, AGUA, SE
LEVANTAR, ETC.
LEGALMENTE CONHECIDO COMO
ORGANZANDO sty ELPRCO TELETRABALHO, O HOME OFFICE FOI
RECONHECIDO NA CLT A PARTIR DA
REFORMA TRABALHISTA DE 2017.

ESPACO PRATICO E
CONFORTAVEL

/" AMBIENTE LIVREE
MESA LIMPA

POR CONTA DA ATUAL SITUAGAD, FOI APROVADA
UMA MEDIDA PROVISORIA NO DIA 22/03 QUE
FLEXIBILIZOU AS REGRAS DO HOME OFFICE E

DISPENSOU O REGISTRO PREVIO NO
CONTRATO DE TRABALHO, ESTAGIARIOS E
JOVENS APRENDIZES TAMBEM FORAM
INCLUIDOS NESSAS CONDIGOES.

COLOCAR ALGUMA
DECORACAO =

DICA DE LIVRO: “UMA SIMPLES REVOLUCRO", DO SOCIOLOGO

oM Lo PROTESDTE ! ITALIANO DOMENICO DE MASI, PARA AMPLIAR A REFLEXAQ

O HOME OFFICE PERMITE QUE O TRABALHO SEJA REALIZADO EM SOBRE O TRABALHO, A TECNOLOGIA E O 6CIO.

HORARIO MAIS FLEXIVEL, POREM E IMPORTANTE ALINHAR E

EFEITOS Do ConsuaviruS:

COMUNICAR OS SEUS HORARIOS COM O RESTO DA EQUIPEESE & :
ATENTAR PARA TRABALHAR PELO MENOS UM PERIODO JUNTO COM OS NA VIDA Do ConsurMibor \’MTK&EN 2
OUTROS, PARA FACILITAR REUNIGES E TROCAS DE INFORMAGOES. 2
o~ ? ew
=] \./

/ PARA PAIS COM FILHOS PEQUENOS EM CASA, AVANGO DIGITAL MEIO DE TRABALHO MELHORA O BEM-ESTAR
VALE COMBINAR REVEZAMENTOS COM O DAS EMPRESAS MAIS SUSTENTAVEL DOS FUNCIONARIOS
- PARCEIRO PARA CUIDAR E ENTRETER AS CRIANCAS
: MENOS POLUICAO, MENOS TEMPO NO :

U‘ h - https:/iwww.proteste.org.br/ https://radar.proteste.org.br/ MENOS PAPEIS USADOS IRANSIO Mol TEMES %

B COM FAMILIARES



